
 

 

 

 

 

 

「元気づくり大学」の創設 【マネジメンター、コーディネーターの養成で活動の継続性・専門性の向上】 

 

かかりつけ医 

ときどき医療 
ときどき介護 

「増加する元気高齢者」 
生きがい 
社会参加 
地域活性化 

〈プラットホーム〉 

 
医 療 

介 護 

 

医療と介護の連携 

のきっかけにも  

 
健康情報 

活用システム 

● 会員の健康情報管理と分析 

● 会員の意識変容、やりがい持 

続性の向上 

● 医療、介護が必要な状態にな

った際の的確なつなぎ 

● 健康情報と医療介護のシステ 

ム連携 

●自治会等との連携の促進 

●連携効果の高い地区等の事 

例の研究と普及 

● 民間企業との連携 

「内職市場」等の取組み検証 

いなべ市では実現性が高い！ 

さらに、「高齢者

元気づくり計

画・第 6期介護

保険事業計画」

「健康増進計

画」等との連携 
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暮らしの充実、 
地域活性化への 
総合サポート  

健康増進効果の深化

 

（元気情報システム構築） 

医療・介護とのつなぎ

いなべモデルとして普及

 

仲間・生きがいづくり、 
協調・継続性の拡大 

企業連携 

 

幸せな生活の場 

予防・健康増進・スポーツ等 住まい 

「マンパワー」 「仕組み」 

パワー アップ 

「元気づくりシステムを予防ツールとして活かした地域包括ケア 10年計画」として推進（モデル事業としての調査研究⇒関係団体への毎年の報告） 
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